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Na podlagi 52. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.l. RS, st.12/91, 45/94, 8/96 in 36/00, je
Skupscina Skupnosti varstveno delovnih centrov Slovenije, na seji dne 12.03.2009,
sprejela

STATUT

SKUPNOSTI VARSTVENO DELOVNIH CENTROV SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1.cClen
V Skupnosti varstveno delovnih centrov Slovenije (v nadaljnjem besedilu SVDCS), se
povezujejo javni in drugi zavodi ter koncesionarji, ki izvajajo dejavnost varstveno
delovnih centrov za upravi¢ence do storitev, skladno z veljavnim Pravilnikom o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev na obmocju Republike Slovenije.
2. ¢len
Ime: Skupnost varstveno delovnih centrov Slovenije.
Sedez: Vodnikova 56, 1000 Ljubljana
SkrajSano ime: SVDCS
3. clen
Skupnost varstveno delovnih centrov Slovenije (skrajSani naziv SVDCS) je pravna
oseba, ima zig pravokotne oblike, v njej je vpisano besedilo »Skupnost varstveno
delovnih centrov Slovenije«.
4. clen

SVDCS ima emblem: SVDCS v lezeCem tisku

Poslovne prostore oznacuje tabla: Skupnost varstveno delovnih centrov Slovenije,
SVDCS

I1. DEJAVNOST SVDCS



5. clen

SVDCS opravlja v skupnem interesu povezanih zavodov in izvajalcev (v nadaljnjem
besedilu: ¢lani) v okviru registrirane dejavnosti naslednje naloge:

prepoznava in oblikuje skupne interese in koristi vseh ¢lanov skupnosti,
zastopa, uveljavlja in Sciti skupne interese ¢lanov navzven,

¢lanom nudi pomo¢ na pravnem, strokovnem, ekonomskem in informacijskem
podrocju in na drugih pomembnih podrodjih,

sodeluje pri zakonodajnih postopkih, usklajevanjih, pri oblikovanju predpisov s
podrocja socialnega in zdravstvenega varstva ter drugih predpisov, ki se
nanasajo na delovanje ¢lanov in uporabnikov,

sodeluje in zastopa Clane v stalnih strokovnih telesih MDDSZ, Socialni zbornici
in z drugimi strokovnimi zdruzenji in lokalnimi skupnostmi,

sodeluje in predstavlja skupne interese ¢lanov pri pripravi podlag za izvajanje
njihovih dejavnosti, pri pripravi izhodiS¢ za izvajanje programov ter normativov
in cen storiteyv,

sodeluje pri pripravljanju in uveljavljanju kolektivnih pogodb ter zastopa
interese Clanov pri tem,

sodeluje z drugimi skupnostmi doma in v tujini,

organizira in izvaja izobrazevanje in svetovanje, za vse profile ¢lanov skupnosti
in izobrazevanje za uporabnike,

zagotavlja ¢im bolj ustrezne vsebine programov in storitev in aktivnosti ter
poslovanja ¢lanov,

skrbi za ustvarjanje ¢im boljSih pogojev za kakovostno izvajanje storitev,

skrbi za zagotavljanje enakih moZnosti vklju¢evanja v organizirane oblike
varstva oseb, ki to potrebujejo,

skrbi za informiranost in pretok informacij svojih ¢lanic,

seznanja Sirso javnost o dejavnosti skupnosti in njenih ¢lanov,

izvaja Se druge aktivnosti, ki so pomembne za dosego temeljnih ciljev SVDCS.

III. ORGANI SKUPNOSTI

6. clen

SVDCS ima naslednje organe:

skupscino,

predsednika,

izvrSni odbor,

nadzorni odbor,

sekretarja,

arbitrazno komisijo,

stalna in zacasna delovna telesa.

SKUPSCINA

7. clen



SVDCS upravlja skupscina, ki jo sestavljajo predstavniki vseh ¢lanov, pri ¢emer vsak
¢lan imenuje po enega predstavnika.

8. c¢len

Pristojnosti skupscine so naslednije:

sprejema statut, poslovnik o delu organov in druge akte ter njihove
spremembe in dopolnitve,

doloca politiko in temeljne smeri delovanja,

potrdi program dela in porocilo o delu,

potrdi financni nacrt in zakljucni racun,

obravnava in sprejema skupne podlage za izvajanje dejavnosti,

voli in razreSuje predsednika in podpredsednika, clane izvrSnega in
nadzornega odbora in arbitrazne komisije,

obravnava pobude in predloge ¢lanov ter opravlja druge zadeve, ki so sploSno
pomembne za izvajanje dejavnosti in delovanje ¢lanov,

sklepa o prenosu svojih pooblastil na Izvrsni odbor,

doloca kriterije za ¢lanarino in nacin placila ¢lanarine,

sklepa o pristopu novih Clanic

opravlja druge naloge v zvezi z delovanjem.

Skupscina sprejme poslovnik o svojem delu ter pravilnik o volitvah, imenovanjih in
razreSitvah organov SVDCS.

9. clen

Skupscina zaseda po potrebi, vendar najmanj enkrat letno. Seje skupscine sklicuje in
vodi do izvolitve delovnega predsedstva predsednik SVDCS, ki mora sklicati sejo, Ce
to zahteva vec kot polovica ¢lanov.

Skupscina odloca z javnim glasovanjem predstavnikov Clanov, lahko pa odloca tudi s
tajnim glasovanjem, e se tako odloci vecina predstavnikov vseh clanov.

Seja je sklepcna, Ce je navzoca vecina predstavnikov vseh clanov, odlocitve pa se
sprejemajo z vecino glasov navzocih predstavnikov Clanov. Za sprejem statuta je
potrebna vecina glasov predstavnikov vseh clanov.

2. PREDSEDNIK

10. clen



SVDCS ima predsednika in podpredsednika, ki ju skupscina izvoli izmed
predstavnikov Clanov za dobo Stirih let. Predsednik in podpredsednik ne moreta biti
izvoljena veC kot dvakrat zaporedoma.

Predsednik in podpredsednik sta tudi predsednik in podpredsednik izvrSnega odbora.
11. clen

Pristojnosti predsednika so predvsem naslednje:
e zastopa in predstavlja SVDCS,
sklicuje, predlaga dnevni red in vodi seje izvrSnega odbora,
podpisuje splosne akte in odlocitve, ki jih sprejme skupscina,
skrbi za izvajanje in spremlja izvajanje sklepov izvrSnega odbora in skupscine,
obvesca javnost o delu SVDCS,
odgovarja za zakonitosti in poslovanje in
opravlja druge naloge po pooblastilu skupscine.

Podpredsednik nadomesca predsednika v ¢asu njegove odsotnosti 0z. zadrzanosti in
ima v teh primerih enake pristojnosti kot predsednik.

3. IZVRSNI ODBOR
12. ¢len

Izvrsni odbor je izvrSilni organ in ima poleg predsednika in podpredsednika Se 9
Clanov, predstavnikov javnih zavodov in koncesionarjev.

Mandat clanov IO traja Stiri leta, z moznostjo ponovne izvolitve.
13. ¢len

Clane IO izvoli skup&¢ina.
14. ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje IO in vodi delo SVDCS med dvema zasedanjema
skupscine.

15. ¢len

Vsi organi skupnosti se volijo smiselno po enakem postopku kot predsednik
skupnosti.

Clanu 10 preneha mandat pred potekom mandatne dobe, ¢e mu preneha delovno
razmerje v zavodu, se odpove mandatu, je razreSen, oziroma iz drugih objektivnih
razlogov.



Ce 10 preneha mandat pred potekom mandatne dobe, lahko postane nov clan IO
nov predstavnik voljen po enakem postopku (izvoli se izmed predstavnikov vseh
Clanov, ki je prejel najvecje Stevilo glasov). Mandat nadomestnemu clanu traja do
poteka mandata ostalim ¢lanom organa.

16. clen

IO ima predvsem naslednje pristojnosti:

e izvrSuje sklepe skupscine,

e pripravlja predloge in usmeritve za odlocanje na skupscini,

e pripravlja predloge sprememb in dopolnitev statuta in drugih splosnih aktov

SVDCS,

e pripravlja strokovne temelje politike programa razvoja ter organizacijo SVDCS,
pripravlja in potrjuje predloge in staliS¢a do posameznih vprasanj oz. nalog
SVDCS,
imenuje stalna in obCasna delovna telesa,
sprejema program in porocilo o delu SVDCS,
sprejema financ¢ni nacrt in zaklju¢ni racun SVDCS,
imenuje predstavnike skupnosti v komisije in delovna telesa izven SVDCS,
ugotavlja pogoje za pristop novih ¢lanov in izstop ¢lanov,
predlaga viSino Clanarine v skladu s 34. in 35. ¢lenom Statuta,
opravi javni razpis, pripravi predlog za imenovanje in razreSitev sekretarja
SVDCS,

e daje soglasje k organiziranosti in pravilom administrativno tehnicne sluzbe,
e 0 posameznih zadevah lahko odlo¢a na korespondencni seji,
e opravlja druge naloge po pooblastilu skupscine.

IO odlo¢a z vecino glasov vseh prisotnih Clanov, ki za svoje delo odgovarjajo
skupscini.

4. NADZORNI ODBOR
17. clen

Za spremljanje in nadziranje dejavnosti, ki mora potekati skladno z zakonom in tem
statutom, ima SVDCS nadzorni odbor.

18. clen
Nadzorni odbor ima tri ¢lane, ki jih izmed predstavnikov ¢lanov na prvi seji izvoli
skupscina SVDCS za dobo Stirih let, z moznostjo enkratne ponovitve.

Nadzorni odbor na svoji prvi seji izvoli predsednika in namestnika predsednika
odbora.

19. clen



Predsednik nadzornega odbora lahko brez pravice odlocanja sodeluje na sejah IO in
komisij,
Odbor o svojih ugotovitvah poroca skupscini SVDCS.

5. SEKRETAR SVDCS
20. clen

SVDCS ima sekretarja, ki organizira in koordinira delo organov skupnosti in skrbi za
zakonitost dela.

Sekretarja, ki neprofesionalno opravlja delo, imenuje skupscina izmed strokovnih
delavcev Clanov za dobo 4 let, z moznostjo ponovnega imenovanja.

Ce skupsCina zaradi obsega dela sekretarja odloci, da bo sekretar opravljal delo
profesionalno, javno objavi prosto delovno mesto sekretarja.

Sekretar, ki neprofesionalno opravlja delo je upravicen do povrnitve materialnih
stroSkov povezanih z njegovim delom ter povrnitve stroskov dela, kot odloCi izvrsni
odbor.

21. c¢len

Za sekretarja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih, z zakonom dolo¢enih
pogojev, izpolnjuje Se naslednje:

- pogoje iz 69. ¢l. Zakona o socialnem varstvu,

- ima najmanj 5 let delovnih izkusenj na podrocju socialnega varstva,

- pozna sistem in delovanje podrocja socialnega varstva v Sloveniji,

- pozna programska orodja in aktivno obvlada najmanj en tuj jezik.

22. clen

Sekretarja SVDCS imenuje skupscina na predlog I0. Pogodbo o zaposlitvi sklene s
skupnostjo kot delodajalcem. Pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje v imenu
skupnosti predsednik.

Za delovno razmerje sekretarja skupnosti, ki ima status javnega usluzbenca, ter za
njegove pravice in dolznosti iz delovnega razmerja veljajo predpisi, ki urejajo delovna
razmerja in kolektivho pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva.

23. ¢len

Sekretar ima naslednje naloge in pristojnosti:

e organizira in koordinira delo organov in strokovne sluzbe,
izvrSuje sklepe skupscine in organov SVDCS,
zagotavlja zakonitost poslovanija,
sodeluje pri delu skupscine in organov brez pravice glasovanija,
obvesca Clane o dejavnosti SVDCS in delu njenih organov,



e po pooblastilu predstavlja in zastopa SVDCS,

e je odredbodajalec za izvrSevanje financnega nacrta,

e Vv soglasju z IO doloCi organizacijo in pravila sluzbe za opravljanje
administrativno-tehnicnih opravil,

e izvrSuje druge naloge po sklepih skupscine in organov skupscine SVDCS,

e vodi delo strokovne sluzbe.

Za svoje delo odgovarja skupscini SVDCS in IO skupnosti SVDCS.
6. ARBITRAZNA KOMISIJA
24. clen

Medsebojne spore clani najprej reSujejo sporazumno. V primerih, ko spora
sporazumno ni mogoce resiti, ¢lani prepustijo reSevanje spora arbitrazi.

Arbitrazo v SVDCS predstavlja enako Stevilo predstavnikov strani v sporu in
predsednik, ki ga dolocijo sporazumno.

Arbitraza odloca o sporih z vecino glasov ¢lanov arbitraze.

Delo arbitraZe je podrobneje doloCeno v poslovniku SVDCS.
7. STALNA IN ZACASNA DELOVNA TELESA
25. clen

Za izvajanje dejavnosti in nalog SVDCS lahko imenuje 10 sekcijo dnevnega varstva,
sekcijo celodnevnega varstva in sekcijo koncesionarjev kot stalna delovna telesa
SVDCS.

Za proucevanje dolocenih nalog, pripravo predlogov in izvrSevanje sklepov, lahko I0
ustanovi tudi stalna in zacasna delovna telesa. V sklepu o imenovanju delovnega
telesa se doloCi njegovo sestavo, opredeli nalogo, ki jo mora opraviti, ter doloci rok
za njeno izvrsitev.

Predlog za ustanovitev sekcije lahko zaradi povezovanja in obravnave specifi¢nih
vprasanj strokovnega dela v varstveno delovnih centrih podajo izvrSnemu odboru
tudi strokovni delavci ali sodelavci, ki delajo v VDC.
STROKOVNA SLUZBA

26. clen
SVDCS lahko organizira strokovno sluzbo, ki ni pravna oseba.
Strokovna sluzba pripravlja in organizira pripravo strokovnih podlag za izvajanje

dejavnosti ter opravlja administrativno tehni¢na dela za vse organe SVDCS.

SVDCS lahko za izvajanje administrativnih in financnih storitev sklene pogodbo z
zunanjim izvajalcem, ki ga kot najugodnejSega izbere izmed treh ponudnikov.



IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV SVDCS
27. c¢len

Pravice ¢lanov SVDCS so naslednje:

o preko svojih ¢lanov enakopravno sodelujejo v skupscini in organih,
odlocajo o zadevah, ki so v pristojnosti skupscine,
odlocajo o spremembah organiziranosti in delovanja SVDCS,
dajejo pobude in predloge za obravnavo dolocenih vprasanj,
uporabljajo podatke, analize, informacije in druge storitve SVDCS,
so obvescani o delu in poslovanju SVDCS,
izstopijo iz SVDCS.

Obveznosti ¢lanov so predvsem:

e omogocajo in zagotavljajo sodelovanje svojih strokovnih delavcev pri nalogah
in opravilih skupnega pomena za delovanje SVDCS in njenih organov,

e skladno s sklepi skupscine in I0 SVS in upravnega odbora redno in pravocasno
dostavljajo verodostojne podatke in informacije, pomembne za izvrSevanje
dejavnosti in dogovorjenih aktivnosti SVDCS,

e spostujejo sklepe in staliS¢a SVDCS ter njenih organov,

e zdruzujejo dogovorjena finanCna sredstva za uresniCevanje dejavnosti in
financnega nacrta,

e se vzdrzujejo ravnanja, ki Skoduje medsebojnim odnosom c¢lanov in ugledu
SVDCS.

V. CLANSTVO V SVDCS
28. clen

Vkljucitev novih Clanov je mogocCa na podlagi pristopne izjave organa upravljanja
kandidata, na podlagi katere skupscina sprejme ugotovitveni sklep o pristopu novega
¢lana.

Pravice in obveznosti Clanov veljajo za novega clana takoj po sprejemu
ugotovitvenega sklepa iz prejSnjega odstavka.

29. clen

Clanstvo preneha z izstopom ali z izkljucitvijo. Vsak Clan lahko izstopi na podlagi
pisnega sklepa z obrazloZitvijo, ki jo dostavi I0. Clanstvo v SVDCS preneha ob koncu
koledarskega leta, v katerem je ¢lan predloZil izstopno izjavo, ki pa jo mora predloZiti
najmanj 3 mesece pred izstopom. IO sprejme na podlagi pisnega sklepa clana
ugotovitveni sklep o izstopu iz ¢lanstva.

Sklep o prenehanju clanstva sprejme skupscina na predlog IO.



30. clen

Clanstvo v SVDCS preneha tudi v primerih, ko ¢lan ne izpolnjuje obveznosti vsaj tri
mesece zapored.

Clanstvo preneha tudi zaradi krsitve dolocb statuta.

Clan, ki izstopa, ali mu je prenehalo Clanstvo, je dolzan poravnati vse obveznosti,
nastale v ¢asu, ko je Se bil ¢lan.

VI. FINANCIRANIJE SVDCS

31. clen

Dejavnosti SVDCS se financira iz:
- Clanarine clanov,
- iz proratuna RS za izvajanje javnih pooblastil in drugih z zakonom
opredeljenih nalog,
- donacij, daril in volil,
- prispevkov sponzorjev,
- lastne dejavnosti,
- placil storitev, ki jih v dogovoru s €lani opravlja in izvaja SVDCS,
- drugih virov.

32. clen

Clanarina: osnovna ¢lanarina za Clanstvo v SVDCS znasa toliko, kolikor prizna
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve na leto za ta namen.

Predlog za morebitno dodatno c¢lanarino, ter kljuc za izracun visine ¢lanarine, pripravi
10, potrdi pa Skupscina skupnosti na podlagi sprejetega programa za vsako leto
posebej.

33. clen
Skupscina SVDCS sprejme financni nacrt in doloci visino ¢lanarine za tekoce leto do
konca marca vsako leto.
Glede na pogoje poslovanja med letom lahko IO predlaga povecanje ali zmanjSanje
finan¢nega nacrta do najvec 20%.

34. clen
Ce skupdtina SVDCS ne sprejme finan¢nega nacrta v roku iz prvega odstavka
prejSnjega cClena, sprejme IO sklep o zacasnem financiranju, ter doloci akontacijo
¢lanarine, ki pa ne sme presegati ¢lanarine iz preteklega leta.

35. c¢len

Clanarino morajo ¢lani poravnati do 31. 03. za tekoce leto.
36. clen

10



Clani zagotavljajo sredstva za posebej dogovorjene programe in investicije na podlagi
sprejetih posebnih financnih nacrtov.

37. clen

SVDCS je dolzna poslovati po nacelih dobrega gospodarja in je odgovorna za
zakonitost poslovanja.

38. clen
Clani odgovarjajo za obveznosti SVDCS solidarno do visine viozenih sredstev.

39. clen
SVDCS nastopa v okvirih sprejetega finanCnega nalrta v pravnem prometu
neomejeno, pri cemer mora za nakup ali prodajo nepremi¢nega premozenja pridobiti
soglasje Clanov.

40. c¢len

O porabi presezkov nad odhodki oziroma o kritju primanjkljaja SVDCS odloca
skupscina ob obravnavi finan¢nega porocila na predlog IO.

41. clen
V primeru prenehanja SVDCS se uredijo premozenjska razmerja med Clani v skladu z

delezem vlozenih sredstev. Ce ni sporazuma, uredi lastninska razmerja sodis¢e na
zahtevo kateregakoli ¢lana SVDCS.

VII. JAVNOST DELA, POSLOVNA TAINOST

42, clen

Delo SVDCS je javno. Za obveScanje javnosti o delu je pristojen predsednik skupnosti
0z. oseba, ki jo za to pooblasti predsednik skupnosti.

43, clen
Poslovna tajnost so listine ali podatki, katerih posredovanje SirSi javnosti bi Skodilo
interesom SVDCS ali njenim clanom. Kateri podatki se Stejejo kot poslovna tajnost,
opredeljuje poseben akt.

44. clen

Poslovno tajnost morajo varovati ¢lani in delavci strokovne sluzbe, ki poznajo ali na
kakrsen koli nacin izvedo za podatke, ki veljajo kot poslovna tajnost.

45, ¢len
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Podatke ali listine, ki veljajo kot poslovna tajnost, sme pooblaséenim organom na
zahtevo sporocati ali posredovati samo predsednik skupnosti

VIII. PRENEHANJE DELOVANJA SVDCS
46. cClen
SVDCS preneha delovati, e ustanovitelji sprejmejo akt o prenehanju delovanja, ¢e ni

veC potreb in pogojev za opravljanje skupnih zadev, zaradi katerih je bila skupnost
ustanovljena.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. clen
Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme skupsScina, oz. 15. dan po sprejetju na
skupscini in se ga dostavi vsem ¢lanom skupscine.
Statut se objavi na oglasni deski skupnosti.
48. cClen
Predsednik IO je zadolZzen za organizacijo priprave vseh potrebnih aktov za

organiziranje SVDCS, skladno s tem statutom. Splosni akti SVDCS morajo biti sprejeti
najkasneje v 6 mesecih po uveljavitvi tega statuta.

Ljubljana, 12. marec 2009 Predsednica SVDCS
Ana REZUN
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